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 งานวิจัยเรื่อง ผลของธุดงควัตรต่อคุณภาพชีวิตของคฤหัสถ์ : กรณีศึกษาบุคลากรบริษัท เบทเตอร์
เวย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  ๑) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตและของการประยุกต์หลักธุดงควัตร
ของคฤหัสถ์ ๒) ศึกษาความแตกต่างในระดับคุณภาพชีวิตและการประยุกต์ใช้หลักธุดงควัตรของคฤหัสถ์ บริษัท 
เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) จ ากัด จ าแนกตามข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง และ ๓) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างคุณภาพชีวิตและการประยุกต์ใช้หลักธุดงควัตรเพ่ือการด าเนินชีวิตด้านต่างๆ เครื่องมือที่ใช้ในการ
รวบรวมข้อมูล คือแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยพนักงานบริษัท เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ในระดับต่างๆจ านวน ๓๐๐ คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย และแบบสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหาร
จ านวน ๙ ท่าน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-
test, F-test, one-way ANOVA ตามด้วย LSD และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน    
 ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑) หลักคุณภาพชีวิตและธุดงควัตรตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาท  
 หลักคุณภาพชีวิตในพุทธศาสนาประกอบด้วย กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และปัญญาภาวนา 
หลักธุดงควัตรเป็นหลักปฏิบัติเพื่อฝึกอบรมตนเองอย่างเคร่งครัด เพ่ือมุ่งประพฤติพรหมจรรย์ มี ๑๓ ข้อ คือ ๑) 
ถือผ้าบังสุกุล ๒) ทรงเพียงไตรจีวร ๓) เที่ยวบิณฑบาต ๔) บิณฑบาตไปตามล าดับ ๕) นั่งฉันอาสนะเดียว ๖) ฉัน
เฉพาะในบาตร ๗) ห้ามภัตรที่เขาน ามาถวายภายหลัง ๘) อยู่ปุา ๙) อยู่โคนไม้ ๑๐) อยู่ที่แจ้ง ๑๑) อยู่ปุาช้า 
๑๒) อยู่ในเสนาสนะแล้วแต่เขาจัดให้ และ ๑๓) นั่งเป็นวัตร(เว้นนอน) ส่วนหลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับธุดงควัตร 
คือ สันโดษในปัจจัยพ้ืนฐานเท่าที่จ าเป็นและเป็นคุณค่าแท้  อยู่อย่างง่าย ซึ่งมีพัฒนาการเช่นเดียวกับความ
ต้องการทางจิตวิทยาที่พัฒนาไปจากมุ่งแรงจูงใจภายนอก (D-Motive) ไปสู่การจูงใจภายใน (B–Motive) เพ่ือ
ความเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้        
 ๒) ระดับคุณภาพชีวิตและการประยุกต์หลักธุดงควัตร      
 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นคฤหัสถ์เพศหญิง (๗๖.๗ %) อายุระหว่าง ๔๑-๕๐ ปี(๓๘.๒ %) ปริญญา
ตรี (๕๗.๕%) แผนกปฏิบัติการ (๘๖.๓%) ประสบการณ์การท างาน ๑๑-๒๐ ปี (๔๕.๘%)แผนกบรรจุภัณฑ์ 
(๖๐.๗ %) รายได้ต่อเดือน ๑๕,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท (๔๕.๑ %) กลุ่มตัวอย่างรับรู้คุณภาพชีวิตโดยรวมในระดับ
ปานกลาง ( ค่าเฉลี่ย = ๓.๐๘) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สามารถเรียงล าดับ ระดับคุณภาพชีวิตจากมาก
ไปหาน้อยคือ ด้านสังคม ด้านอารมณ์ ด้านรู้คิด และด้านกายภาพ ตามล าดับ ( ค่าเฉลี่ย = ๓.๕๕, ๓.๐๒, 
๓.๐๐ และ ๒.๙๔) กลุ่มตัวอย่างรับรู้การประยุกต์หลักธุดงควัตรโดยรวมในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านสามารถเรียงล าดับจากระดับมากไปหาน้อยคือ ด้านการบริหารการจัดการ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้าน
การศึกษา ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมตามล าดับ ( ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๖, ๔.๐๕, ๓.๙๑, ๓.๘๑, ๓.๔๕)
 ระดับความแตกต่างพบว่ากลุ่มตัวอย่าง ที่มีเพศและแผนกงานแตกต่างกัน รับรู้ความแตกต่างใน
คุณภาพชีวิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑  ขณะกลุ่มตัวอย่างที่มีความแตกต่างในอายุ สถานภาพ
สมรส การศึกษา ต าแหน่งงาน และประสบการณ์การท างาน ไม่มีความแตกต่างในคุณภาพชีวิต ขณะที่กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีความแตกต่าง ในอายุและแผนกงานรับรู้ความแตกต่างในการประยุกต์หลักธุดงควัตรที่ระดับ ๐.๐๕ 
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และ ๐.๐๑ ตามล าดับ ขณะที่กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน และ
ประสบการณ์การท างาน ไม่มีความแตกต่าง ในระดับการประยุกต์ใช้หลักธุดงควัตร ผลจากการสัมภาษณ์เชิง
ลึก พบว่าวินัยในตนเอง การควบคุมตนเอง แรงจูงใจภายใน มีความส าคัญกับคุณภาพชีวิตและความส าเร็จใน
ระดับสูง 
 ๓) มีความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิต ด้ายกาย สังคม จิตใจ ปัญญา กับการประยุกต์หลักธุดงค
วัตรเพ่ือการด าเนินชีวิต ด้านเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม การเมืองการปกครอง และการศึกษาอย่างมี
นัยส าคัญท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 
ค าส าคัญ : หลักธุดงควัตร, คฤหัสถ์, บุคลากร, คุณภาพชีวิต, การสมาทาน, วินัยในตนเอง, เข้มงวดตนเอง   

                  
ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) to study the level of layman’life 
quality and the application of Dhutangavatta  2) to compare the level of life 
quality and Dhutangavatta application of personnel BETTERWAY (THAILAND) 
COMPANY  3) to study the relationship between quality of life : physical, social, 
emotional and cognitive with Dhutangavatta applicatio management, environment, 
education, economic and social aspects. The research instruments consisted of 
questionare for collecting data with 5 level scale and deep interviews. Statistics for 
data analysis were ; frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one-
way analysis of variance and Pearson’s Product moment Correlations. The 
research results were as follows :  
 1) The Concept of The Quality of life and  Dhutangavatta  

It is found that life quality are physical, social, emotional and cognitive 
development. The Dhutangavatta consisted of self strict  self discipline,  training 
for higher morality, considering to paucity of wishes, simplicity and destroying 
defilements, by looking  the holy life. Dhutangavatta consists of 13 disciplines 
such as refuse-rag-wearer’s, triple-robe-wearer’s, alms-food eater’s, house-to-
house-seeker’s, one-sessioner’s, bowl-food-eater’s, later-food-refuser’s, tree-root-
dweller’s, charnel-ground-dweller’s, any bed-user’s and sitter’s practices. Basic 
mental qualities concerning Dhutangavatta consisted of contentment in general 
necessities, paucity of wishes and using with mindfulness and clear 
comprehension, cutting obstruction paucity of wishes and simplicity. It interrupt 
with psychology principles of motivation that insist people to develop themself 
from fundamental motives (D-Motives) to self actualization (B-Motives) 
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2) The Perception of Quality of Life and Dhutangavatta  Application  
The samples are mostly female 76.7 %), age 41-50 (38.2 %), bachelor  

(57.5%), operational role (86.3 %), work experiences 11-20 years (45.8 %), packing 
section, (60.7 %), monthly income 15,001 – 25,000 Bath (45.1 %). The samples 
perceived quality of life at the middle levels (average = 3.08 ). By considering in 
each aspects, it can be listed the levels of quality of life from more to less as 
social, emotional, cognitive and physical development respectively average = 3.55, 
3.02, 3.00 and 2.94 . It is also found that the sample with differences in sex and 
work sections perceived the differences in life qualities at ๐.๐๑ level. Whereas 
age, marital status, education, work position  and work experience perceived no 
difference in life quality. 

The sample perceived the of Dhutangavatta application at middle level.   
By considering in each aspects, it can be listed the levels of Dhutangavatta 
application from more to less as in management, environment, education, 
economic and social aspects respectively. It is also found that the sample with 
the differences in age and work section perceived the differences in the  
Dhutangavatta application at the 0.05 and 0.01 level respectively. Whereas the 
samples differ in sex, marital status, education, role position, work experience  
perceived no difference in the application for over all problems. In-deep interview, 
self discipline  self strict and B-Motives are important things for higher life quality 
and higher administrator. 

3) There are the relationship between with both  
The sample have relate during quality of life : physical, social, emotional and 

cognitive with Dhutangavatta application management ,environment, education, economic 
and social aspects at 0.01 level. 
 
Keywords : Quality of life, Dhutangavatta Principles, layman, Personnel Self discipline, Self 
strict       
 
บทน า 
 ลักษณะส าคัญของการด าเนินชีวิตตามหลักทางสายกลางในพระพุทธศาสนา มุ่งความพอดีหรือ
ความสมดุลย์ โดยไม่สุดโต่งเอียงทางด้านทรมานตน หรือเอียงทางเป็นทาสและถูกครอบง าโดยกามสุข ในแง่การ
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บริโภคเน้นบริโภคตามทางสายกลาง ไม่สุดโต่งด้านการบริโภคเพ่ือสนองความอยากหรือความต้องการที่ไม่รู้จบ 
จนถึงขั้นท าร้ายตนเองเบียดเบียนผู้อื่น เพื่อแย่งชิงสิ่งบริโภคเพ่ือตนจนท าให้สังคมเกิดปัญหา ในทางพุทธศาสนา
จะมีหลักของความพอดีคือมี ปัญญาและฉันทะ เข้ามาเกี่ยวข้องในพฤติกรรมทางทุกอย่าง ซึ่งท าให้เกิดความ
พอใจ ขณะเดียวกันก็มีความพอดีเกิดขึ้น โดยที่ความพอดีก็คือการได้สนองต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิด
ความสุขความพอใจที่ได้คุณภาพชีวิตขึ้นมา และไม่เบียดเบียนตนเองและไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ส่งเสริมความสุข
ทางสังคม ด้วยการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่ท าลายคุณภาพชีวิตตนและไม่ท าลายคุณภาพชีวิตผู้อ่ืนซึ่งเป็นการไม่
เบียดเบียนสังคมและสภาพแวดล้อมไม่ท าลายระบบนิเวศ ไม่เบียดเบียนกันนี้ จะท าให้เกิดความประสาน
กลมกลืนหรือความสมดุลย์ เป็นความเกื้อกูลกันและกันระหว่างองค์ประกอบทั้งหลายที่ส่งเสริมการด ารงอยุ่ 
อย่างมีสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตไม่ว่าเป็นเป็นความสมดุลย์ระหว่าง กายภาพ สังคม อารมณ์ และสติปัญญารู้
คิด ไม่ว่าจะเป็นความสมดุลระหว่างสุขภาวะของตนเองและผู้อ่ืนหรือระหว่างชีวิตส่วนตนและของสังคมโดยรวม 
ตลอดถึงความสมดุลระหว่างมนุษย์และระบบนิเวศแวดล้อม  
 การด าเนินชีวิตพอดีหรือมีความสมดุลย์ดังกล่าวเป็นการด าเนินชีวิตด้วยปัญญาแบบฉันทะไม่ใช่การ
ด าเนินชีวิตตามอวิชชา  ปัญญาก็ท าให้รู้จักว่าอะไรเป็นประโยชน์ อะไรเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดคุณภาพชีวิตรู้ว่าอะไร
ท าให้เกิดโทษความรู้ว่าอะไรเป็นคุณภาพชีวิตหรือเป็นคุณค่าชีวิตก็จะเกิดความต้องการในสิ่งที่เป็นคุณภาพชีวิต
ทีเ่รียกว่าฉันทะ หรือธรรมฉันทะ บางทีเรียกว่ากุศลฉันทะ คุณธรรมเหล่านี้จะส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิต เพราะ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนหรือพัฒนาปัญญายิ่งขึ้น ไม่พึงพอใจอยู่แค่การได้เสพรส แต่มีความพึงพอใจต่อการได้
คุณภาพชีวิต ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องกันไป คือ เมื่อบุคคลมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น ปัญญาพัฒนามากขึ้น มีความ
เจริญมีคุณภาพทางปัญญามากขึ้น ความต้องการก็มาอยู่ที่ตัวคุณภาพชีวิตมากขึ้น และความพึงพอใจก็มาอยู่กับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตมากขึ้น อย่างไรก็ตามในชีวิตของปุถุชนก็ปรากฏว่าความต้องการฝุายตัณหาก็มักจะ
ได้รับชัยก็ชนะไปทั่วโลก คนปัจจุบันจึงบริโภคสิ่งต่างๆแค่ความพึงพอใจ โดยเฉพาะผู้ที่ไร้การศึกษามุ่งแต่จะเสพ
รสอย่างเดียว โดยไม่ค านึงถึงคุณภาพชีวิต  
 หลักธรรมที่ปรากฏในธุดงควัตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักแห่งความสันโดษและหลักแห่งความส านึก
สมาทานเพ่ือที่จะด าเนินชีวิตควบคุมตนเองไม่ให้ตกไปในกระแห่งบริโภคนิยมที่สุดโต่งส่งเสริมความสันโดษ การ
ควบคุมชีวิตด้วยกระแสแห่งปัญญาและฉันทะจึงมีความจ าเป็น ผู้วิจัยจึงใคร่ที่จะศึกษาวิเคราะห์หลักส าคัญของ
ธุดงควัตรและหลักธรรมความสันโดษ มีโครงสร้างและหลักปฏิบัติในทิศทางเดียวกับค าที่ใช้ในสามัญชนทั่วไปไม่
ว่าจะเป็น “ความเรียบง่าย” “ความพอเพียง” และรวมไปถึงสิ่งที่ควรจะน้อมน าท าตามให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันก็คือ “ความประหยัด“ โดยท าการสมาทาน “การออกจากสิ่งไม่จ าเป็น” และหลักธรรม
ที่เกี่ยวข้องและเป็นไวพจน์ของสันโดษ  เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการด าเนินชีวิตที่มีของคฤหัสถ์ผู้ครองเรือน 
โดยเฉพาะอย่างบุคคลที่ใช้ชีวิตอยู่ท่ามกลางกระแสวัตถุนิยม โดยมีเปูาหมายที่จะศึกษาความเป็นไปได้  ความ
เหมาะสมของการใช้ชีวิตในโครงสร้างเดียวกับหลักธุดงควัตร ในระดับต่างๆ โดยมีกรอบแนวคิดพ้ืนฐานว่า 
หลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นหลักธรรม หรือธรรมชาติที่เป็นสากล เหมาะกับทุกชนชั้นระดับซึ่งหมายความ
ว่าหลักธรรมใดหลักธรรมหนึ่งน่าจะสามารถน าประยุกต์ใช้ได้กับรูปแบบชีวิตของบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง
พระภิกษุสามเณรและ อุบาสก อุบาสิกา เพ่ือเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต 
 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 เพ่ือศึกษาระดับการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักธุดงควัตรและระดับคุณภาพชีวิตของบุคคลากร 
บริษัท เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  



๕ 
 

 

 เพ่ือศึกษาความแตกต่างในระดับการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักธุดงควัตร และคุณภาพชีวิต
ของบุคคลากร จ าแนกตามข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักธุดงควัตร เพ่ือเทียบผล
คุณภาพชีวิตด้านต่างๆ  
  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องนี้ เป็นการวิจัยจากเอกสารหลักธรรมที่เกี่ยวข้อง  และงานวิจัยต่างๆด้าน
คุณภาพชีวิตและ สุขภาวะองค์กร เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ รูปแบบที่ใช้ในการวิจัย จึง
ประกอบด้วย  

๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากรที่ท าการศึกษาในการแจกแบบสอบถามท าการวิจัยข้อมูลในครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากร 

ในแต่ละระดับของบริษัท เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) จ ากดั จ านวน ๓๐๐ คน  
  ๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
        ๒.๑) แบบสอบถามคุณภาพชีวิตของคฤหัสถ์ : กรณีศึกษา 

บุคลากรของบริษัท เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) จ ากัด โดยแบ่งเป็น ๔ ตอน ดังนี้  
        ตอนที่ ๑ แบบสอบถามปัจจัยส่วน       
    ตอนที่ ๒ แบบสอบถามคุณภาพชีวิต  
    ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปัจจัยทางสังคมแนวคิดและการแก้ปัญหาแต่ละด้าน  
         ตอนที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

      ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ได้แก่ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย และแบบสอบถามน้อยที่สุด ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert)  แบ่งเป็น ๕ ด้าน ดังนี้ ๑)  
ด้านการเมืองการปกครอง ๒)   ด้านสิ่งแวดล้อม ๓)   ด้านการศึกษา ๔)   ด้านเศรษฐกิจ ๕)   ด้านสังคม 

     ๒.๒) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก โดยใช้แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกับแนวทางคุณภา 
ชีวิตของบุคลากรผู้บริหารระดับสูง โดยท าการสัมภาษณ์จ านวน ๙ ท่าน 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  

น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บแบบสอบถามและสัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่างบุคลากรบริษัท เบทเตอร์
เวย์ (ประเทศไทย) จ ากัด มาท าการวิเคราะห์โดยวิธีต่างๆดังนี้โดยสถิติที่ใช้ประกอบด้วย การแจกแจงความถี่ 
(Frequency Distribution) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) การทดสอบสมมุติฐาน ด้วยค่าที (t-test) การทดสอบค่าเอฟ  (F-test) ตามด้วย การทดสอบความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) และการหาสหสัมพันธ์ (Correlation)ย 

๑) วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรบริษัท เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) โดยการหาค่าความถี 
และร้อยละ เป็นต้น 

    ๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต และแนวคิดเก่ียวกับการแก้ปัญหาของกลุ่มตัวอย่าง 
 โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นต้น 

    ๓ ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างในคุณภาพชีวิต และแนวคิดเก่ียวกับการแก้ปัญหาของตัวอย่าง 
โดยการทดสอบ t-test เป็นต้น 

    ๔ ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิต และแนวคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาด้าน 
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ต่างๆของกลุม่ตัวอย่างโดยการทดสอบ F-test เป็นต้น   
    ๕ ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์เชิงลึกระดับคุณภาพชีวิต  จากผู้บริหารเกี่ยวกับด้านคุณภาพ

ชีวิตและการประยุกต์ใช้หลักธุดงควัตร น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์และสนทนามาวิเคราะห์หาผลที่ได้จากการ
เก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของผู้ให้การสัมภาษณ์แต่ละท่าน โดยการคิดวิเคราะห์มีการเชื่อมโยงโลกทัศน์ 
(worldview) และมโนทัศน์ (concept) ตามประสบการณ์ของผู้ให้สัมภาษณ์และผลที่ประจักษ์ความเป็นจริง
ในสังคมการท างานปัจจุบันและได้ข้อสรุปเป็นเชิงพรรณนา 

 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการวิจัย 

๑) ระดับคุณภาพชีวิต และการน าหลักธุดงควัตรไปแก้ปัญหา 
 คุณภาพชีวิต ของกลุ่มตัวอย่างบริษัท เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  พบว่า มีคุณภาพ 

ชีวิตด้านสังคมอย่ในระดับมาก ส่วนด้านจิตใจ(อารมณ์) ,ด้านรู้คิด,ด้านกายภาพ อยู่ในระดับปานกลางโดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๕, ๓.๐๒, ๓.๐๐ และ๒.๙๔ ตามล าดับ  
 แนวคิดในการแก้ปัญหาด้านต่างๆ อยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๕ ตามล าดับดังนี้ด้าน
การเมืองการปกครอง (๔.๐๖) ด้านสิ่งแวดล้อม (๔.๐๕), ด้านการศึกษา (๓.๙๑), ด้านเศรษฐกิจ (๓.๘๑) และ
ด้านสังคม (๓.๔๕)  

๒) ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างในระดับคุณภาพชีวิตเพศหญิง(๓.๑๕ จะมีแนวโน้วโน้ม 
คุณภาพชีวิตสูงกว่าเพศชาย (๓.๐๔) ส่วนในด้านอื่นๆ อายุ,สถานภาพการสมรส,ระดับการศึกษา,ต าแหน่งงาน
,ระยะเวลาในการท างาน,รายได้ต่อเดือน, ส่วนฝุายด าเนินงานก็จะพบว่าคุณภาพชีวิตมีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕  

๓) ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างในการแก้ปัญหา 
     ๓.๑) มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ ๐.๐๑ ดังนี้คือ อายุ โดยพิจารณาเป็น 

รายด้านคือ เศรษฐกิจ, สังคม, การศึกษา, ส่วนฝุายด าเนินงานโดยพิจารณาเปูนรายด้านคือ ด้านเศรษฐกิจ, 
การเมืองการปกครองและ สังคมกับส่วนด้านสภาพแวดล้อมจะมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
      ๓.๒) ไม่มีความแตกต่างกันในการแก้ปัญหา ได้แก่ เพศ, สถานภาพสมรส, ระดับการศึกษา, 
ต าแหน่งงาน,ระยะเวลาในการท างาน,รายได้ต่อเดือน  
 ๔) ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตและดับการประยุกต์หลักธุดงควัตร มีความสัมพันธ์กัน
ในทุกด้านดังนี้โดยมีระดับนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๑ ยกเว้นคุณภาพชีวิตด้านสังคมและแนวคิดเกี่ยวกับการ
แก้ปัญหาด้านสังคม, คุณภาพชีวิตโดยรวมและแนวคิดเก่ียวกับการแก้ปัญหาโดยรวม มีความสัมพันธืกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 ๕) สรุปผลการสัมภาษณ์เชิงลึก  
     ๑) คุณภาพชีวิต ด้านกายภาพทั้งด้านการงานและสุขภาพเกิดจากความมุ่งมั่นจริงจังตั้งแต่
วัยเด็ก ต้องเลือกว่าตนเองถนัดเรื่องใด ท าทุกอย่างที่น าไปสู่ความส าเร็จ การรอบคอบในทุกด้านมีผลต่อความ
ร่าเริง ละเลิกสิ่งเสพติด ความแค้นจริงจังเป็นหัวใจส าคัญของความส าเร็จ นอกจากนั้นความเชื่อมั่นใน
แนวทางของตนและจัดสรรเวลา ท าอย่างต่อเนื่อง  ส่วนคุณภาพชีวิตด้านครอบครัว และความโดดเด่นในการ
งาน เกิดจากการมีแบบอย่างที่ชัดเจนจากครอบครัวในวัยเด็ก ต้องมีการแบ่งสรรเวลาแก่ครอบครัวอย่าง
ชัดเจน และท าให้ได้ ต้องมีสัจจะ และข้อตกลงร่วมกันให้ชัดเจน และต้องให้ความสนใจอย่างจริงจังต่อ
กิจกรรมรวมกลุ่ม รักซึ่งกันและกันขณะเดียวกันก็ค่อยเรียนรู้ต่อกันแล้วปรับปรุงแก้ไข ด้วยความหนักแน่น
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และความรับผิดชอบ สร้างความไว้ใจแก่กันและกัน โดยการเสียสละตนเองเป็นตัวตั้งไม่เรียกร้องจากใคร ด้าน
จิตใจต้องรู้จักอดและจ ากัดความอยากได้อยากมีทีเกินตัวที่สร้างความวุ่นวายดิ้นรนทางวัตถุเกิดเหตุ ซึ่ง
สุดท้ายก็จะท าให้จิตใจเบิกบานและมีความสุข ยิ่งกว่าการที่ต้องหาต้องดับเสียทุกสิ่ง โดยการพิจารณาอย่างมี
สติในทุกๆเรื่องให้พอเหมาะพอดี แล้วค่อยแก้ไข ค่อยปรับเปลี่ยนปัญหาทีละเปราะ การควบคุมจิตใจ การ
บังคับใจ เป็นคุณสมบัติที่ส าคัญอย่างยิ่งเพราะจะช่วยให้เราค่อยๆปล่อยวางไม่เก็บกดปัญหาใดๆไว้ จะค่อยๆ
ท าให้จิตใจโล่งสงบมีปัญญา ท าให้รู้วิธีแก้ปัญหาได้ดีข้ึนด้วยตนเอง และอาจมีผู้ปรึกษาและหวังดีต่อเราในการ
แก้ปัญหา ยิ่งบทแก้ปัญหาด้วยเหตุด้วยผล ด้วยชีวิตจิตใจที่เบิกบาน ปัญหาก็จะไม่เป็นปัญหาแม้ยังมีปัญหา 
และจะแก้ในส่วนที่เป็นปัญหาให้เป็นโอกาสให้การวางจิตถูก จะเริ่มด้วยความเชื่อและศรัทธาปัญหาทุกอย่าง
แก้ไขไปได้หมดยิ่งหากเริ่มต้นด้วยใจสุขปัญหาก็จะยิ่งแก้ไขได้ดีมีประสิทธิภาพ การไม่คิดเรื่องทุกข์ การไม่น า
ปัญหามาวิตกกังวลนั่นอหละคือการแก้ปัญหาที่แท้จริง การจัดสรรเวลา ส าหรับการพักผ่อนอย่างเหมาะสมจะ
ส่งเสริมสุขภาพจิตได้มากเช่นกันเพราะเม่ือร่างกายเพราะเม่ือร่างก่ายได้ปล่อยวาง ไม่เครียด ก็จะเป็นปัจจัยให้
จิตใจปลอดโปร่งในเบื้องต้น แล้วการแก้ปัญหาตามเหตุผล โดยวางจิตได้ว่าชีวิตในทุกเรื่องมีทั้งความเจริญและ
ปัญหา มีทั้งสุขและทุกข์ หัวใจส าคัญอยู่ที่เราจะปฏิบัติกับปัญหาอย่างไร ส่วนคุณภาพชีวิตทางด้านความรู้คิด 
โดยทั่วไปทุกท่านจะเน้นให้มีจิตใจที่เปิดกว้างเรื่องการเรียนรู้ รวบรวมทัศนคติ มุมมองต่อโลกและความจริงที่
หลากหลาย เพ่ือจะได้น ามาใช้ให้ทันกับสภาพปัญหาและภาระหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เรียนรู้ฝึกฝนด้วยความอดทน
จนเป็นนิสัย แล้วจัดระบบข้อมูลให้เหมาะสม หากมีข้อมูลความรู้และเข้าใจสภาพ ก็จะไม่มีปัญหาไหนที่แก้ไข
และพัฒนาไม่ได้ การท าความเข้าใจสภาพปัญหาของเรา และปัญหาขององค์การจ าเป็นต้องศึกษาแนว
ทางการแก้ปัญหา และความรู้ความคิดท่ีหลากหลาย ไม่หยุดคิด ไม่หยุดท า ไม่คอย การรู้คิด ประสิทธิภาพใน
เข้าใจปัญหา และทักษะในการแก้ปัญหาก็จะค่อยๆ พัฒนาขึ้น 
   ๒) การประยุกต์หลักธุดงควัตร 
           ๑) ด้านการศึกษา ปัจจุบันแหล่งข้อมูลท าให้โอกาสและความก้าวหน้าเป็นไปได้ง่าย ตัด
ขั้นตอนและปัญหาได้มาก โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เราต้องเรียนรู้ตลอดเวลา ต้องมีความยึดมั่นและ
อุทิศจริงจังจึงจะรู้เท่าทัน ความรู้เป็นตัวน าทุกอย่างในกระบวนการด าเนินชีวิต จึงจ าเป็นต้องรักที่จะเรียนรู้ 
ต้องแสวงหาโอกาสเรียนรู้ อย่างน้อยที่สุดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของตน ไม่มีที่สิ้นสุดต้องเรียนรู้
เพ่ิมเติมและอบรมฝึกฝนตนเองตลอดเวลา ควรเน้นศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นหลักทั้งในแนวลึกและแนว
กว้างบูรณาการกับเรื่องอ่ืนๆ ต้องมุ่งเรียนเพื่อเปูาหมายในการน าไปใช้กับชีวิต ไม่ใช่แค่หวังคะแนน ต้องเพ่ือรู้
จริงไม่ใช่แค่ปริญญา การศึกษาในปัจจุบันต้องแน่วแน่และอุทิศเวลาในการตามให้ทันความก้าวหน้าทาง
วิชาการตลอดเวลา เพราะความรู้มีองค์ประกอบหรือเป็นธรรมชาติของการแก้ปัญหาและพัฒนางาน   
        ๒) ด้านการสร้างฐานะทางเศรษฐกิจ ระบบต้องนิ่งเพ่ือจะได้ใช้พลังและศักยภาพในการ
แข่งขันและพัฒนาให้ทันชาติอ่ืน ความขยันและการออมเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาและความก้าวหน้าทาง
เศรษฐกิจ โดยเบื้องต้นทุกระดับไม่ว่าครอบครัวหรือชาติต้องตัดสิ่งที่เกินพอดีออกไป เพราะชีวิตที่พอเพียง จะ
ปูองกันความทุกข์ในเบื้องต้น และมีการแบ่งสรรการใช้จ่ายอย่างพอเพียงและมีเหตุผล โดยจะต้องไม่เอาเงิน
อนาคตมาใช้ ให้พึงพอใจและใช้จ่ายทรัพย์และใช้จ่ายทรัพย์สินที่มีอยู่ รู้ จักขยันและอดออม พึงพอใจกับ
ทรัพย์สินที่หามาได้ โดยการท างานที่สุจริต หากงานประจ ามีรายได้ที่จ ากัด จ าเป็นต้องขยันและอดออมพร้อม
กับหางานพิเศษเพ่ิมข้ึน            
  ๓) ด้านพัฒนาการเมืองการปกครอง จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้ผู้ปกครองที่มีความรู้ 
ความสามารถจริง ไม่ใช่จากการสืบทอดอ านาจ หรือใช้อ านาจทางการเมืองเข้าสู่ต าแหน่ง สถานการณ์เป็นอยู่ 
จ าเป็นต้องมีการปฏิรูปและเปลี่ยนแปลงการพัฒนาการเมืองการปกครองจึงจะเป็นไปได้ ทั้งในแง่การพัฒนา
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ตนเองและเกื้อหนุนการปรับปรุงพัฒนาด้านอ่ืนๆ โดยเริ่มจากการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเป็น
ส าคัญเป็นอันดับแรก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการค านึงถึงเหตุผล ในการตัดสินใจทางการเมือง ไม่ใช่ตัดสิน
ความชอบธรรมโดยการเลือกฝุาย อันเกิดจากการถูกปลุกระดมและจูงใจให้มีการเกลียดชังฝุายตรงข้าม ไม่
ทะเลาะกันและตัดสินด้วนเหตุผลและความจริง โดยการมีข้อมูลที่แท้จริงรอบด้าน เป็นหัวใจส าคัญของ
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย ท าให้ประชาชนพอกินพอใช้ ปูองกันการทุจริตในทุกๆระดับ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการแสวงหาอย่างทุจริต เพ่ือการใช้จ่ายที่เกินพอดี โดยเปูาหมายส าคัญคือท าทุกอย่างในทุกมิติด้วย
การรอมชอม จึงเกิดจากการรับฟังกันและกันอย่างจริงจังและจริงใจ      
  ๔) ด้านพัฒนาสังคม พ้ืนฐานส าคัญอยู่ที่แต่ละคนปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง
เป็นส าคัญ เป็นหัวใจแห่งการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขให้สังคมได้มีความรู้ความเข้าใจในปัญหาและความ
เป็นไป คุณค่า ของการอยู่ร่วมกันยิ่งๆขึ้น เพ่ือให้เข้าใจและยอมรับในบทบาทของคุณที่มีผลต่อความสุขทุกข์
ของผู้อื่น โดยเอามุ่งความรับผิดชอบในหน้าที่การงานของตนเองและของสังคมอย่างมีประสิทธิภาพในทุกๆจุด 
            ๕) ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม/ธรรมชาติ  ให้ความส าคัญต่อการสร้างสภาพแวดล้อมใน
ที่ท างาน ในธรรมชาติแวดล้อม ให้สนับสนุนในบรรยากาศในการท างาน และการด ารงชีวิตโดยรวม ให้ทุกคน
ตระหนักถึงความส าคัญ ในระบบการผลิตขององค์การต่างๆ ต้องมีการตรวจสอบแผนการบริหาร
สภาพแวดล้อมอย่างเคร่งครัด มีนโยบายที่ชัดเจน โดยหัวใจส าคัญคือการช่วยการดูแลรับผิดชอบในทุกมิติ
และทุกๆคนในสังคม กิจกรรมที่ส าคัญคือการสร้างแรงจูงใจให้คนทั้งชาติส านึกรักธรรมชาติ กิจกรรมที่ส าคัญ 
คือการสร้างแรงจูงใจให้คนทั้งชาติส านึกรักธรรมชาติ เห็นคุณค่าในธรรมชาติแวดล้อมและเป็นผู้มีระเบียบ
วินัยในการใช้ รักษา และปกปูองสภาพแวดล้อมและธรรมชาติโดยรอบ              
 
อภิปรายผลการวิจัย  
ระดับคุณภาพชีวิต และการน าหลักธุดงควัตรไปแก้ปัญหา 
 กลุ่มตัวอย่างบุคลากรบริษัท เบทเตอร์ เวย์ (ประเทศไทย) จ ากัด มีคุณภาพชีวิตด้านสังคม อยู่ใน
ระดับมาก ด้านจิตใจ(อารมณ์) ด้านรู้คิด ด้านกายภาพ อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๕ ๓.๐๒ 
๓.๐๐ ๒.๙๔ ตามล าดับ ไม่สอดคล้องกับสุเทพ สุทธิญาโน๑   ปัจจัยที่มีผลต่อการมีอายุยืนในแต่ละด้าน จัด
อันดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านจิตใจมีความถี่สูงสุด ส่วน ด้านกายภาพแวดล้อม ด้านสังคม ด้านกายภาพ 
ของผู้สูงอายุ และด้านปัญญา มีความถี่รองลงมาตามล าดับ แต่สอดคล้องกับที่พบว่าระดับความสุขของกลุ่ม
ตัวอย่างโดยรวมอยู่ระดับปานกลางทุกด้าน ยกเว้นสุขภาวะทางสังคมที่มีระดับมาก ซึ่งอาจจะเป็นไปได้ว่า
สภาพแวดล้อมในองค์กรมีรูปแบบการบริหารการจัดการเป็นระบบ ส่วนด้านอ่ืนๆ ทั้งด้านกายภาพจิตใจและ
ปัญญา มีความเป็นส่วนบุคคลที่ กลุ่มตัวอย่างต้องบริหารจัดการด้วยตนเอง แต่เวลาในการบริหารจัดการ
อาจจะมีน้อยกว่าการ บริหารทางสังคมที่บุคคลต้องอยู่ในงานเกือบตลอดทั้งวัน การประยุกต์หลักธุดงควัตรใน
แก้ปัญหา กลุ่มตัวอย่างบุคลากรบริษัท เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  มีระดับการแก้ปัญหาด้านต่างๆ อยู่
ในระดับมาก สอดคล้องกับพระอาทิตย์ อาทิตปุญฺโญ๒  ที่พบว่าผู้ปฏิบัติธรรมรับรู้การปฏิบัติธุดงควัตรในระดับ
มาก โดยผู้ที่ประสบผลส าเร็จสูงมีแนวโน้มที่จะมีชีวิตเรียบง่ายในการเอาชนะกิเลสมีความตั้งใจในการท างาน
จริงจังโดยเกิดจากความส านึกด้วยตนเอง และสอดคล้องกับงานวิจัยนี้ที่ผู้บริหารระดับสูงต่างยืนยันว่าความ 
________________________________________ 
 ๑ พระมหาสุเทพ  สุทฺธิญาโณ (ธนิกกุล).  "ปัจจัยทางจิต-สังคมแห่งการมีอายุยืน: กรณีศึกษาผู้มีอายุยืน
ต้ังแต่ 100 ปีขึ้นไป", วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
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ส าเร็จเกิดจากการตั้งใจมั่นในด้านใดด้านหนึ่งเป็นพิเศษ และจ าเป็นจะต้องละเลิกกิจกรรมที่สิ้นเปลืองเวลาโดย
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๕ มีระดับแสดงระดับแนวคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาด้านต่างๆ ตามล าดับดังต่อไปนี้ ด้าน
การเมืองการปกครอง ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๖ 
๔.๐๕ ๓.๙๑ ๓.๘๑ ๓.๔๕ ตามล าดับ      

 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างในระดับคุณภาพชีวิต และแนวคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาด้านต่าง ๆ 
กลุ่มตัวอย่างมีความแตกต่างในคุณภาพชีวิต โดยรวมทุกด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ (F = 
๓.๕๙) โดยกลุ่มตัวอย่างเพศหญิง มีแนวโน้มคุณภาพชีวิต สูงกว่าเพศชาย โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๕ และ 
๓.๐๔  ตามล าดับ อาจจะเป็นได้ว่าเพศหญิงให้ความสนใจต่อคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆมากกว่าผู้ชาย ซึ่งเราจะ
เห็นในกระแสสังคมโดยรวมจะพบทั้งในแง่สื่อสารมวลชน โปรแกรมการดูแลสุขภาพ มักจะมี โครงการและ
กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับเพศหญิงมากกว่า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระอาทิตย์ อาทิตปฺญฺโญ และพระสุ
เทพ สุทธิญาโณ ที่พบว่าเพศหญิง (๕๗%)  เข้าร่วมในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน พบว่าแผนกงานแตกต่าง
กัน  ขณะที่แผนกงานแตกต่างกัน รับรู้ความแตกต่างในคุณภาพชีวิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ซึ่ง
เป็นเพราะแผนกงานมีสภาพแวดล้อมและสัมพันธภาพทางสังคมแตกต่างกันมาก แผนกควบคุมผลิตภัณฑ์ การ
บรรจุภัณฑ์ การจัดส่ง การควบคุมคุณภาพ แผนกเหล่านี้มีลักษณะงานที่แตกต่างกันมากจึงอาจมีผลต่อคุณภาพ
ชีวิตที่แตกต่างกัน เช่น ขณะกลุ่มตัวอย่างที่มีความแตกต่างในอายุ สถานภาพสมรส การศึกษา ต าแหน่งงาน 
และประสบการณ์การท างาน ไม่มีความแตกต่างในคุณภาพชีวิต ขณะที่กลุ่มตัวอย่างที่มีความแตกต่าง ในอายุ
และแผนกงานรับรู้ความแตกต่างในการประยุกต์หลักธุดงควัตรที่ระดับ ๐.๐๕ และ ๐.๐๑ ตามล าดับ ขณะที่
กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน และประสบการณ์การท างาน ไม่มีความ
แตกต่าง ในระดับการประยุกต์ใช้หลักธุดงควัตร ซึ่งไม่สอดคล้องกับพระอาทิตย์ อาทิตปุญโญ    ที่พบว่าผู้
ปฏิบัติธรรมที่มีกิจกรรมทางศาสนาแตกต่างกันรับรู้การประยุกต์หลักธุดงควัตรแตกต่างกันตามล าดับ ขณะที่
งานวิจัยนี้ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างไม่ได้ระบุประสบการณ์การปฏิบัติธรรม ข้อมูลทั่วไปเป็นข้อมูลเกี่ยวกับ
ข้อมูลด้านการท างานจึงมีแนวโน้มที่จะมีคุณสมบัติไม่แตกต่างกันมากนักในการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหาร
ระดับสูงต่างยืนยันว่าวินับในตนเอง การควบคุมตนเองและแรงจูงใจภายในเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการท างานใน
ต าแหน่งสูงและความส าเร็จในระดับที่สูงกว่ารวมทั้งจ าเป็นต่อการพัฒนาในด้านต่างๆ เช่น ปฏิภาณ ค าเงิน 
กล่าวว่าความก้าวหน้าละความส าเร็จในการงานของท่านที่เป็นอยู่เกิดจากความตั้งใจและควบคุมตนเองมา
ตั้งแต่สมัยเดก็ ในความสัมพันธ์ทางสังคมท่านกล่าวว่าจ าเป็น จะต้องละเว้นควรมีสัมพันธ์ในระดับเพ่ือนฝูงอย่าง
ในสมัยหนุ่ม มาให้ความส าคัญกับครอบครัวมากขึ้นในด้านการประยุกต์หลักธุดงควัตร ด้านการเรียนรู้
การศึกษา ด้านการสร้างฐานะทาง เศรษฐกิจ ด้านการพัฒนาการเมืองการปกครอง ด้านการพัฒนาสังคม ด้าน
การจัดการสภาพแวดล้อม/ธรรมชาติ หากสังคมและคนไทยในระดับต่างๆ ยังด าเนินชีวิตโดยปราศจากวินัยขาด
ความมุ่งมั่นในการเปลี่ยนแปลงและขาดเปูาหมายในการพัฒนาเป็นการยากที่จะพัฒนาคุณภาพด้านต่างๆ 
_____________________________ 

 ๒ พระอาทิตย์ อธิปุญโญ (ศรีอุทัย).  "ศึกษาวิเคราะห์หลักธุดงควัตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท", วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 



๑๐ 
 

 

ดังกล่าวได้ เพราะประเทศหรือสังคมที่มีความก้าวหน้าต่างๆในโลกประชาชนในชาตินั้นๆมักจะมีเปูาหมาย พันธ
กิจและการด าเนินชีวิตที่เข้มแข็ง(ควบคุมตนเอง) มีเปูาหมายในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างชัดเจน 

 
ข้อเสนอแนะการวิจัย  
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ทั้งเชิงปริมาณและเชิงและเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึ ก พบว่า 
คุณภาพชีวิและความก้าวหน้าในการด าเนินชีวิตด้านต่างๆ ไม่ว่าความส าเร็จในหน้าที่การงาน การดูแลสุขภาพ 
ความสัมพันธ์ในครอบครัว การก าจัดทุกข์และปัญหาทางใจ การบริหารจัดการองค์กร และความก้าวหน้าที่
ยิ่งใหญ่ บุคคลจ าเป็นจะต้องมีความส านึกและตั้งใจด้วยตนเองที่จะลดละเลิก สิ่งอ านวยความสุขสบายที่เกิน
จ าเป็นและจะต้องสมาทานตน เพ่ือจะได้มีการปฏิบัติในสิ่งที่พิเศษกว่าคนทั่วๆไปที่มุ่งหวังแด่ความสุขเฉพาะ
หน้าทางด้านวัตถุเสพ และตอบสนองต่อความสุขสบายเฉพาะหน้า  ดังนั้นผู้ที่บริหารโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลไม่ว่าในระดับใดก็ตามจ าเป็นจะต้องมีพันธกิจ และกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการเรียนรู้ จะต้อง
มีพันธกิจและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการเรียนรู้จะต้องมีเปูาหมายเพ่ือส่งเสริมให้เกิดมีคุณธรรม 
คุณสมบัติและการปฏิบัติสมาทาน งดเว้น ละเลิก และอธิษฐานจิตที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติด้วยตนเอง นอกจากการ
ปฏิบัติตามเงื่อนไข เพ่ือหวังรางวัลหรือผลตอบแทนแค่วัตถุ 
 โดยทั่วไปพัฒนาการทางจิตในทุกทฤษฎี ระดับจิตขั้นสูงกว่าก็จะมีลักษณะคุณสมบัติทางจิตที่เน้น
แรงจูงใจภายใน มีวิวัฒน์มาจากแรงใจในกายแทน แรงจูงใจด้านความปลอดภัย แรงจูงใจทางสังคมเกียรติยศ
ชื่อเสียง จนถึงระดับการรู้จัดตนเองอย่างถ่องแท้ การพัฒนาแต่ละขั้น เป็นพัฒนาการที่บุคคลเป็นอิสระและละ
เลิกการผูกติดพฤติกรรมอยู่กับสิ่งเร้าภายนอก ทั้งทางวัตถุและความพึงพอใจทางสังคมยิ่งขึ้น ดังนั้นการ
ประยุกต์หลักธุดงควัตรควรบูรณาการร่วมกับหลักการทางจิตวิทยา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาชีวิตของคฤหัสถ์ จ าเป็นจะต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้กับชีวิตการครองเรือน 
   
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
 ๑) ควรศึกษาหรือปฏิบัติการด าเนินชีวิต และพันธกิจการท างานของปราชญ์หรือผู้ประสบผลส าเร็จ
อย่างยิ่งยวด ที่มีแนวโน้มที่จะเกิดจากแรงจูงใจภายในและการควบคุมตนเองเป็นส าคัญ โดยเน้นศึกษาทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อปัญหาพิเศษและการปฏิบัติที่พิเศษเฉพาะ ที่ท าให้บุคคลนั้นๆ มี
ความส าเร็จที่ยิ่งใหญ่ในรูปแบบชีวิตบทบาทหน้าที่ๆ แตกต่างกันไป 
 ๒) ควรศึกษากลุ่มตัวอย่างที่มีความพิเศษเฉพาะในการเปลี่ยนแปลงชีวิต อันเกิดจากความจ าเป็น
ของเหตุการณ์ ประสบการณ์ หรือเกิดจากข้อจ ากัดของตนเอง ตลอดถึงเกิดความส านึกตื่นรู้แล้วท าให้ชีวิต
ปรับเปลี่ยนอย่างยิ่งใหญ่ โดยศึกษาวิธีคิด วิธีควบคุมตนเอง หรือพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องที่ท าให้ชีวิตมีคุณค่าสูง
มากขึ้นไปตามล าดับ               
 ๓) ควรศึกษาแนวคิดเชิงจิตวิทยาพุทธ ที่สนับสนุนเปูาหมายส าคัญแห่งธุดงควัตรที่ท าให้ผู้ปฏิบัติ
สมาทานได้เกิดประสิทธิผลและเกิดเป็นแรงผลักดันจากแรงจูงใจภายใน อย่างเห็นเป็นภาพลักษณ์ ที่ประจักษ์
ส่งผลต่อสังคม และได้มีสะท้อนภาพของผลการสมาทานปฏิบัติธุดงควัตร อย่างกว้างขวางและมีปริมาณของ
บุคคลมีการสมาทานหรือการตั้งใจมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตนให้การด าเนินชีวิตดียิ่งๆขึ้นไปและมีคุณค่ามากขึ้นไป
กว่าเดิม เพ่ือจะได้ปลูกจิตส านึกในการสร้างแนวทางการด าเนินชีวิตโดยใช้ชีวิตแนวทางสันโดษที่เรียบง่ายและ
ประหยัดจะได้ปลูกจิตส านึกในการสร้างแนวทางการด าเนินชีวิตโดยใช้ชีวิตแนวทางสันโดษที่เรียบง่าย 
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